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A Comunicação de Engajamento da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo 
aos Princípios do Pacto Global chega na sua 4ª edição. Esse relatório sintetiza as princi-
pais iniciativas da FIESP alinhadas à Agenda 2030 e seus respectivos resultados, no pe-
ríodo de junho de 2021 a junho de 2023, para que as indústrias do Estado de São Paulo 
alinhem seus negócios aos 10 princípios do Pacto Global e contribuam com os 17 Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.

APRESENTAÇÃO





DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO
Tenho o prazer de confirmar que a Federação das Indústrias do Estado de São Paulo 
reafirma seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e da sua missão em promover a 
sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente, 
e Anticorrupção.

A Fiesp, como principal interlocutora da indústria paulista, promove os temas da sus-
tentabilidade em suas redes de representação e complementa suas ações com a ela-
boração de publicações, realização de eventos, treinamentos e parcerias com governos 
e organizações da sociedade civil, atuando na construção de um ambiente favorável 
para negócios, conciliando competitividade da indústria, com a melhoria da qualidade 
ambiental e do bem-estar social.

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continu-
amente o Pacto Global e seus princípios. Também nos comprometemos a comparti-
lhar essas informações com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais 
de comunicação.

Rafael Cervone Netto
Presidente em exercício da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp)
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A FIESP
 
A Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp) é a maior entidade de classe da indústria brasileira. 
Representa cerca de 130 mil indústrias de diversos setores, de todos os portes e das mais diferentes cadeias 
produtivas, distribuídas em 131 sindicatos patronais.

A atual estrutura da Fiesp reflete o pensamento estratégico e o tratamento homogêneo que a entidade confere 
às várias cadeias produtivas e aos sindicatos, independentemente do porte das empresas ou do segmento a 
que pertencem.

A Fiesp conta com 14 Conselhos Superiores Temáticos, órgãos técnicos estratégicos, coordenados pelo Institu-
to Roberto Simonsen (IRS), que tem por objetivo debater, realizar estudos e propor políticas para promover a 
contínua interação das entidades com os assuntos e contribuindo para o diálogo permanente com os demais 
segmentos da classe empresarial e da sociedade em geral.

Abrangem grandes áreas de interesse da indústria e da economia brasileira e traçam diretrizes para os traba-
lhos dos departamentos, que, com o enfoque nos vários temas que envolvem a indústria, realizam uma gestão 
estratégica de informações e articulação, além de implemento de ações e projetos.

Para garantir crescimento harmônico das diferentes cadeias produtivas, também foram criados Comitês de 
Cadeias Produtivas, além dos Comitê de Jovens Empreendedores (CJE) e o Comitê de Desburocratização.
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CONSELHOS SUPERIORES DA FIESP
• CONSELHO SUPERIOR DE ECONOMIA (COSEC)
• CONSELHO SUPERIOR DE COMÉRCIO EXTERIOR (COSCEX)
• CONSELHO SUPERIOR DE RELAÇÕES DO TRABALHO (CORT)
• CONSELHO SUPERIOR DO AGRONEGÓCIO (COSAG)
• CONSELHO SUPERIOR DE ASSUNTOS JURÍDICOS (CONJUR)
• CONSELHO SUPERIOR DE ESTUDOS NACIONAIS E POLÍTICA (COSENP)
• CONSELHO SUPERIOR DA MICRO, PEQUENA E MÉDIA INDÚSTRIA (COMPI)
• CONSELHO SUPERIOR DE INFRAESTRUTURA (COINFRA)
• CONSELHO SUPERIOR DE INOVAÇÃO E COMPETITIVIDADE (CONIC)
• CONSELHO SUPERIOR DE RESPONSABILIDADE SOCIAL (CONSOCIAL)
• CONSELHO SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (CONDES)
• CONSELHO SUPERIOR DA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO (CONSIC)
• CONSELHO SUPERIOR FEMININO (CONFEM)
• CONSELHO SUPERIOR DA CULTURA (CONCULTURA)

DEPARTAMENTOS DA FIESP
• DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (DDS)
• DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA (DEINFRA)
• DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS E COMÉRCIO EXTERIOR (DEREX)
• DEPARTAMENTO JURÍDICO (DEJUR)
• DEPARTAMENTO DO AGRONEGÓCIO (DEAGRO)
• DEPARTAMENTO DE DEFESA E SEGURANÇA (DESEG)
• DEPARTAMENTO DA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO E MINERAÇÃO (DECONCIC)
• DEPARTAMENTO DA MICRO, PEQUENA E MÉDIA INDÚSTRIA E ACELERA FIESP (DEMPI ACELERA)
• DEPARTAMENTO SINDICAL (DESIN)
• DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDADE E TECNOLOGIA (DECOMTEC) 
• DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INTERSINDICAL (DDI)

COMITÊS DA FIESP
• COMITÊ DE JOVENS EMPREENDEDORES (CJE)
• COMITÊ DE DESBUROCRATIZAÇÃO 
• COMITÊ DO COMPLEXO PRODUTIVO E ECONÔMICO DA SAÚDE E BIOTECNOLOGIA (COMSAUDE)
• COMITÊ DA CADEIA PRODUTIVA DA MODA (COMMODA)
• COMITÊ DA CADEIA PRODUTIVA DO PAPEL, GRÁFICA E EMBALAGEM (COPAGREM)
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FIESP E O PACTO GLOBAL 

A FIESP, signatária do Pacto Global desde 2003 e sempre engajada, participa de forma ativa em seus vários 
grupos de trabalho e agora, em sua nova estrutura, em suas Plataformas de Ação. No decorrer desta jornada, 
já foi membro do Comitê de Governança da Rede Brasil do Pacto Global, do Comitê Brasileiro do Pacto Global 
e, atualmente, é membro do Conselho Orientador da Rede Brasil do Pacto Global.

Ao longo destes anos, foram diversas ações promovidas em parceria entre Fiesp e Pacto Global, permitindo o 
engajamento do setor, disseminação de boas práticas, capacitação e treinamento, construção de relaciona-
mentos entre diversas partes interessadas, promoção de ricos debates e aproximação da sociedade com os 
setores privado e público para, em esforços conjuntos, buscar soluções para os desafios relacionados aos ODS 
e o cumprimento de suas respectivas metas.

Por essência, a atuação da Fiesp está diretamente relacionada com os Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tável, buscando o desenvolvimento do país alicerçado nos princípios da sustentabilidade econômica, social 
e ambiental, sendo inquestionável a relevância do setor produtivo como agente transformador para este ob-
jetivo.  Como entidade de classe da indústria brasileira, fomenta e articula a criação de parcerias para reforçar 
os canais de diálogo entre setor privado e governo, e de ambos com a sociedade, para que juntos possamos 
construir os caminhos para uma economia equitativa, justa e equilibrada, “sem deixar ninguém para trás”.

Desta forma, a reindustrialização do Brasil sob a perspectiva de uma economia de baixo carbono e mais cir-
cular e com inovação para sustentabilidade, empreendedorismo de impacto, igualdade de gênero, educação, 
bem-estar e a consolidação de uma sociedade mais justa, inclusiva e igual são pautas diárias da entidade.

Neste contexto, dada a transversalidade e interconexão dos ODS, os Conselhos Superiores de Desenvolvimen-
to Sustentável de Responsabilidade Social e Feminino e o Departamento de Desenvolvimento Sustentável 
atuam diretamente na disseminação e implementação da Agenda 2030, além de atividades e interações dos 
demais Conselhos Superiores, Departamentos e Comitês (como Cosec, Coscex, Cort, Cosag, Conic, Compi, 
Dempi Acelera, Derex, Deinfra e Decomtec) com o tema, integrando os eixos ambiental, econômico e social nas 
ações de engajamento e promoção dos ODS desenvolvidas pela Fiesp, detalhadas na próxima seção. 

Vale destacar ainda o importante papel do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo (CIESP), SESI e SENAI-
-SP, parceiros da Fiesp para educação, para potencializar o impacto dessas ações. 
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CONSELHO SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL – CONDES
Debate os temas do desenvolvimento sustentável com os órgãos governamentais, com os diversos segmentos 
da classe empresarial e com a sociedade, visando o estabelecimento de diretrizes e propostas para o posicio-
namento e atuação da Fiesp no aprimoramento das instituições, na incorporação de novas tecnologias na 
indústria e na difusão dos conceitos e práticas para o desenvolvimento sustentável na sociedade.

CONSELHO SUPERIOR DE RESPONSABILIDADE SOCIAL – CONSOCIAL
Debate, realiza estudos, propõe políticas e ações em áreas de responsabilidade social; conduz projetos iniciais 
de responsabilidade social e acompanha o posicionamento da Fiesp sobre o tema.

CONSELHO SUPERIOR FEMININO - CONFEM 
Debate, realiza estudos e propõe incentivos para a maior participação das mulheres na indústria, bem como 
a liderança e o empreendedorismo femininos, promovendo a contínua interação das entidades com esses 
assuntos e o diálogo permanente com os demais segmentos da classe empresarial e da sociedade em geral.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL-DDS 
A atuação do Departamento de Desenvolvimento Sustentável-DDS teve início em 1973, quando a Fiesp insti-
tuiu uma comissão de meio ambiente em decorrência das discussões da Cúpula Mundial de Estocolmo, rea-
lizada em 1972, quando foram abordadas as questões das relações entre o ser humano e o meio ambiente. 
Ao longo destes anos, o departamento tem acompanhado a evolução e a respectiva complexidade dos temas 
ambientais e contribuindo para a atuação da indústria sob os princípios da sustentabilidade.

O departamento desenvolve ações nos eixos dos ODS com ações técnicas, estratégicas e institucionais para sub-
sidiar a atuação da Fiesp na promoção do desenvolvimento sustentável, conciliando a competitividade da in-
dústria com a melhoria da qualidade ambiental, a evolução das políticas públicas e a busca do bem-estar social.

CÂMARA AMBIENTAL DA INDÚSTRIA PAULISTA - CAIP
A Câmara Ambiental da Indústria Paulista (CAIP) é um fórum de debates e de decisão sobre temas ambientais 
afetos ao setor produtivo, composto por empresas associadas ao Ciesp e aos sindicatos filiados à Fiesp e as-
sociações, sob coordenação do Departamento de Desenvolvimento Sustentável (DDS).



PARTE II
AÇÕES E RESULTADOS
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INTRODUÇÃO

A atuação da FIESP na agenda 2030 dos ODS não se limita à questão da indústria, inovação e infraestrutura, 
como abordada no ODS 9. Para alcançar esse resultado é preciso atender a outros também importantes obje-
tivos de dimensões ambiental, social e institucional e, com destaque, o fomento às parcerias (ODS 17). Nesse 
sentido, a Fiesp tem papel essencial como facilitadora, por meio da promoção à produção e consumo susten-
táveis, buscando o equilíbrio na manutenção da nossa competitividade com melhores práticas empresariais 
e políticas públicas e relações trabalhistas e com foco na melhoria da qualidade de vida da sociedade, com 
maior inclusão e redução das desigualdades.

Para a Fiesp, a Agenda 2030 é uma oportunidade para o aperfeiçoamento da gestão pública e do relaciona-
mento do setor privado com as demais instituições da sociedade, fortalecendo a governança, inovações tec-
nológicas, produção e consumo sustentáveis, melhorias de infraestrutura de cidades, educação, entre outros 
fatores, potencializando, desta forma, o capital humano e natural do Brasil, como os pilares da competitivida-
de dos negócios.

É com esse olhar que a Fiesp se mantém engajada há 20 anos e reforça seu compromisso, nessa “Década da 
Ação”, concentrando esforços, para acelerar ações para que as metas dos ODS sejam alcançadas pelo nosso 
país e possamos entrar em uma nova era de uma economia solidária, justa e sustentável.

Esse relatório sintetiza as principais iniciativas da FIESP alinhadas à Agenda 2030 e seus respectivos resul-
tados, no período de junho de 2021 a junho de 2023, destacando sua atuação junto às empresas paulistas, 
fomentando e articulando a criação de políticas, programas e ações, promoção de eventos, capacitação e 
diálogos, apoiando a iniciativa do Pacto Global e seus princípios.



14Comunicação de Engajamento Pacto Global – 4ª edição 

1. PROGRAMAS 
1.1 PROGRAMA ELAS NA INDÚSTRIA

O programa é promovido pelo Conselho Superior Feminino da Fiesp, 
com o propósito de sensibilizar empresários e líderes sobre os benefícios 
financeiros, econômicos e sociais de incluir mais mulheres na liderança, 
a frente de negócios e na operação.

Além disso, visa permitir à FIESP apoiar as indústrias paulistas na gestão 
dos seus negócios, na melhoria do desempenho das organizações, ante 
a disponibilidade de mão de obra feminina, mais qualificada e compro-
metida, estimulando a produção intelectual e à inovação. O programa se 
baseia em 3 eixos de ações para indústrias e sindicatos: Mentoria, Mulhe-
res na operação e Encontros Elas na Indústria. 

A. MENTORIA
Com o objetivo aumentar o número de mulheres em cargos de liderança das indústrias, impulsionar carrei-
ras e negócios, mas, especialmente, promover a equidade de gênero no ambiente industrial, são oferecidas 
sessões de mentoria individuais para mulheres da indústria que estão na liderança ou cargos precedentes 
imediatos e à frente de seus negócios, em parceria com empresas e sindicatos. 
Durante as mentorias são analisadas as implicações, consequências ou relações de causa e efeito nas situa-
ções mais críticas de relacionamento pessoal/profissional. O programa também busca apoiar as mulheres a 
identificar e discutir questões éticas, melhorar a forma de trabalho/gestão, aumentar a autoestima e a auto-
confiança, além dos rumos da carreira ou do negócio e a melhor estratégia para alcançar bons resultados.
Em 2023, ocorrerá a 3ª edição do programa.

3ª EDIÇÃO
• 159 mulheres se inscreveram para serem mentoras voluntárias no programa em 2023.
• Treinamento para mentoras realizado em 15 de maio de 2023
• 90 mentoras participaram do treinamento

2ª EDIÇÃO
• 118 mulheres inscritas para participar do Programa em 2022
• 62 mulheres em cargos de liderança ou precedentes foram mentoradas pela Fiesp
• 56 mulheres a frente de negócios (e as que não eram líderes ou precedentes, além de outros segmentos) 

fizeram a capacitação e mentoria com o Sebrae-SP
• Finalizaram as sessões de mentoria 46 mulheres
• Coquetel de Encerramento 2ª em 23 de março de 2022

1ª EDIÇÃO
• 15 mentoradas no setor de refrigeração
• Evento de conclusão da 1ª turma em 04 de outubro de 2021, com mais de 382 visualizações.
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B. MULHERES NA OPERAÇÃO
Em parceria com o Senai-SP, Núcleos Femininos CONFEM promovem, em 2023, a capacitação para mulheres 
na operação, com objetivo é auxiliar mulheres a se inserirem no mercado de trabalho, especialmente na in-
dústria, de forma igualitária.

• São Carlos 
Núcleo Feminino do Ciesp São Carlos em parceria com o SENAI-SP, ofereceu cursos de Ferramentas da Quali-
dade (36 horas) e AUTOCAD 2D (48 horas), oferecidos exclusivamente para mulheres. No total foram montadas 
4 turmas, 3 para o curso “Ferramentas da Qualidade” e 1 de Auto Cad 2D, com o total de mais de 60 trabalha-
doras capacitadas. 

• São José dos Campos
O Núcleo Feminino do Ciesp São José dos Campos desenvolveu em parceria com o Senai-SP, o ELAS NA IN-
DÚSTRIA VALE, com formação de 32 mulheres no curso de Inspetor de Qualidade. 

Encerramento da 2ª turma do Programa Elas na Indústria
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C. ENCONTROS ELAS NA INDÚSTRIA 

O programa organiza, sob demanda, eventos temáticos para disseminar conhecimento e debater importantes 
pautas sobre o tema. 

Em 14 de março de 2022, A Diretoria Regional de São Carlos do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo 
(Ciesp) promoveu o encontro Elas na Indústria, ocasião em que anunciou a criação do Núcleo Feminino da Re-
gional, em parceria com o Conselho Superior Feminino da Fiesp. O encontro contou com mais de 50 mulheres 
industriais e empreendedoras.

Em 29 de março de 2022, encontro Elas na Indústria, promovido pela Fiesp e pelo Ciesp, debateu os principais 
desafios e as oportunidades de grandes lideranças sobre a diversidade e inclusão de mulheres no ambiente cor-
porativo. O encontro contou com porta-vozes da ONU Mulheres, OIM Migração, WILL, Maturijobs apresentando os 
desafios e conquistas do papel das mulheres no mercado de trabalho, e teve mais de 400 visualizações.

Notícia na íntegra disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/elas-na-industria-discutiu-o-papel-das-
mulheres-no-mercado-de-trabalho

Turma Ela nas Indústria Vale
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1.2. JORNADA DA INDÚSTRIA PELA SUSTENTABILIDADE

Com o objetivo de informar e capacitar indústrias e sindicatos sobre 
temas que envolvem a visão estratégica da Sustentabilidade, são 
promovidos seminários e workshops na capital e interior. Os eventos 
ajudam a identificar os desafios, definir objetivos e metas com foco 
no planejamento estratégico, buscar soluções e construir estratégias. 
Na capacitação é utilizado os ODS como ferramenta e estimulamos os 
participantes a aderirem ao Pacto Global.

1.3. INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO

O programa visa apresentar às indústrias as possibilidades de doações, 
assim como utilizações dos incentivos fiscais e suas normas básicas, mo-
tivando a participação e revelando a importância dessas práticas para o 
desenvolvimento sustentável dos negócios. 

Programa de Investimento Social Corporativo da Fiesp, vai ao encontro 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), da ONU, e pode 
ser uma valiosa ferramenta de mobilização com a qual empresas, so-
ciedade e governo são capazes de mudar a realidade de centenas de 
famílias, melhorando a saúde, a educação, a qualidade de vida, a em-
pregabilidade, e ainda incluindo grupos mais vulneráveis no mercado de 
trabalho e na sociedade 

1.4. PROGRAMA FIESP-CIESP PELA PRIMEIRA INFÂNCIA

Contribuição significativa para o apoio às crianças de 0 a 6 anos no Esta-
do de São Paulo, seja pelo reconhecimento da importância do tema para 
a construção da cidadania, seja por favorecer o desenvolvimento biopsi-
cossocial que irá resultar em futuras gerações de técnicos e profissionais 
aptos a participar ativamente do mercado de trabalho.

PARCERIAS ESTRATÉGICAS

2.1. PARCERIA FIA BUSINESS SCHOOL

As discussões acerca da temática ESG foram fortemente impulsionadas nos últimos anos, em função do reconhe-
cimento crescente por grandes investidores do potencial de considerar esses três aspectos no gerenciamento de 
riscos, gerando impacto positivo no valor da empresa e tornando os negócios mais resilientes às crises. 
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Ao visar, portanto, agregar conhecimento e trazer as mais recentes atualizações sobre essa temática, o Depar-
tamento de Desenvolvimento Sustentável (DDS) firmou, em 2021, parceria com a FIA Business School, para 
promover uma série de ações relacionadas ao tema.

A live Rumos do ESG na Indústria Paulista promovida pela Fia Business School e Fies, em função da celebração 
do Acordo de Cooperação Técnica, entre as duas entidades, contou com mais de 1 mil visualizações.

A partir da pesquisa Rumos ESG na Indústria Paulista, realizada no âmbito da parceria, visando melhor com-
preensão do nível de maturidade e preparo das indústrias do Estado de São Paulo em relação à agenda ESG, 
uma série de workshops para capacitação do setor vem sendo promovida.

A. ECONOMIA DE BAIXO CARBONO

Em 25 de abril de 2023, workshop sobre as principais tendências globais e nacionais de descarbonização, 
exemplos de indicadores corporativos e modelos de gestão de carbono voltados às empresas contou com 
mais de 661 visualizações. 

Notícia da íntegra disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/empresas-precisam-estar-preparadas-
para-a-economia-de-baixo-carbono

B. ECONOMIA CIRCULAR 

As oportunidades da Economia Circular para os negócios e sua prática foi o tema central de encontro promo-
vido em 11 de novembro de 2022. O workshop teve mais de 790 visualizações.

Notícia na íntegra disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/a-economia-circular-oferece-
oportunidades-e-estrategias-viaveis-para-a-industria

C. PESQUISA RUMOS ESG NA INDÚSTRIA PAULISTA

Os resultados da pesquisa foram divulgados em evento promovido pelo Conselho Superior de Desenvolvi-
mento Sustentável e pelo Departamento de Desenvolvimento Sustentável, em 24 de junho de 2022. As respos-
tas obtidas na pesquisa apontam a incorporação das questões ESG no planejamento estratégico, presente 
principalmente nas grandes empresas, importante vetor de transformação, ao alcançar gradualmente a ca-
deia de fornecedores, aproximando as empresas de pequeno e médio portes para esse processo de transição.
Além disso, foram identificados os principais obstáculos para a realização dos relatos de sustentabilidade, 
importante instrumento de acompanhamento e divulgação dos resultados de desempenho e impactos das 
empresas quanto aos parâmetros ambientais, sociais e de governança. Embora 24% das empresas afirmem 
publicar resultados quanto ao seu desempenho socioambiental, 85% responderam não realizar relato de sus-
tentabilidade de acordo com metodologias consagradas pelo mercado.

Tal pesquisa foi respondida por 192 indústrias paulistas, de diversos setores e portes, sendo predominante-
mente indústrias de pequeno porte. O evento contou com mais de 1,1 mil visualizações. 

ONTROS ELAS NA INDÚST
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Encerramento da 2ª turma do Programa Elas na Indústria

A pesquisa está disponível no link https://www.fiesp.com.br/indices-pesquisas-e-publicacoes/pesquisa-
rumos-esg-na-industria-paulista/

A notícia do evento na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/entre-grandes-empresas-
60-ampliaram-requisitos-esg-para-selecao-de-fornecedores/

2.2PROJETO BELEZA NEGRA

Parceria entre FIESP-CIESP, Instituto ABIPECH, SEBRAE-SP e CPDCN, em 2021, com 
objetivo de oferecer capacitação em gestão empresarial para profissionais afrodes-
cendentes do setor de beleza e estética com atuação voltada, principalmente, para 
o mesmo público. 

Resultado: 
80 pessoas impactadas pelo projeto

2.3 PROGRAMA GOYN

Aliança mundial, liderada pelo Instituto Aspen, para promover a inclusão produtiva de jovens em situação de 
vulnerabilidade social. Atualmente, está presente em Bogotá (Colômbia), Thekwini (África do Sul), Mombasa 
(Quênia), Pune e Ramgarh (Índia). Em São Paulo, o programa chegou em 2020, articulado pela United Way 
Brasil, com o objetivo de impactar mais de 700.000 Jovens-Potência até 2030.
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O GOYN SP só é possível por conta dos parceiros institucionais que acreditam 
e investem nessa coalizão com o objetivo de melhorar o patamar de renda de 
100 mil jovens-potência até 2030, alinhado com os ODS 5 (gênero), 8 (traba-
lho decente) e 17 (parcerias).

Fiesp, Ciesp e Senai-SP são parceiros institucionais no programa com parti-
cipação em reuniões mensais no Comitê Gestor Rede Empresas Potências, 
PerifaDigital e Plataforma Digitalis

 

3. CAPACITAÇÕES

3.1 TREINAMENTO EM PARCERIA COM O IBAMA

A iniciativa é realizada há sete anos em parceria com a Superintendência do IBAMA no Estado de São Paulo. 
No período de 2021 a 2023 foram 17 edições, sendo algumas edições voltadas para o Cadastro Técnico Federal 
do Ibama e outras com foco no Relatório de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos 
Ambientais. Ao todo, mais de 2,1 mil pessoas foram capacitadas. 

3.2 DIVERSIDADE E INCLUSÃO COM EQUIDADE E OS RESULTADOS PARA O 

NEGÓCIO

Com o objetivo de apresentar estratégias e ações práticas para a geração de cultura organizacional que pro-
mova a Diversidade & Inclusão com Equidade, o curso In Company é realizado para empresa associada ao 
Ciesp, com ótima avaliação dos participantes.

13/04/2022 |Curso – Benefícios da Diversidade e Inclusão
18/05/2022 |Curso – Revendo Comportamentos Não Inclusivos
15/06/2022 |Curso – Desconstruindo crenças, valores e vieses

3.3 TREINAMENTO SOBRE O NOVO MANIFESTO DE TRANSPORTE DE RESÍDUOS

A Fiesp, promoveu, em 20 de janeiro de 2021, treinamento sobre o novo Manifesto de Transporte de Resíduos 
– MTR, ferramenta on-line, autodeclaratória, emitida pelo Sistema Nacional de Informações sobre a Gestão 
de Resíduos Sólidos (Sinir), que passou a ser obrigatório em todo o território nacional. A licença se tornou 
compulsória a partir de janeiro deste ano, após a publicação da Portaria MMA nº 280/2020 do Ministério de 
Meio Ambiente, e o módulo integrado do Sistema Estadual de Gerenciamento On-line de Resíduos Sólidos 
do Estado de São Paulo (Sigor-MTR).  Realizado em parceria com a Companhia Ambiental do Estado de São 
Paulo (Cetesb) e a Associação Brasileira de Empresas de Tratamento de Resíduos e Efluentes (Abetre), o en-
contro on-line contou com a participação de diretores da Fiesp, representantes de sindicatos e associações, 
empresários, cooperativas, empresas de coleta e tratamento de resíduos, entre outros. Mais de 6 mil pessoas 
já assistiram ao treinamento no canal da Fiesp, do YouTube.
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3.4 PLANTÕES AMBIENTAIS

Com objetivo de apoiar o setor no compliance das exigências ambientais, Fiesp e Ciesp promoveram, des-
de 2022, 9 edições do Plantão Ambiental, evento exclusivo para representantes das indústrias associadas ao 
Ciesp e dos sindicatos filiados à Fiesp, como objetivo o esclarecimento das principais dúvidas sobre as exigên-
cias ambientais vigentes para as empresas com especialistas em Meio Ambiente das entidades.
05/05/2023 |Sistema de Logística Reversa de Embalagens em Geral
30/03/2023 |Sistema de Logística Reversa de Embalagens em Geral
22/09/2022 |Plano de Redução de Emissão de Fontes Estacionárias – PREFE
21/07/2022 |Licenciamento Ambiental
09/06/2022 |Sistema de Logística Reversa de Embalagens em Geral
04/05/2022 |Sistema de Logística Reversa de Embalagens em Geral
28/04/2022 |Licenciamento Ambiental
16/03/2022 |Licenciamento Ambiental
23/02/2022 |Licenciamento Ambiental

3.5 CÂMARA AMBIENTAL DA INDÚSTRIA PAULISTA

A Câmara Ambiental da Indústria Paulista (CAIP) é um fórum de debates e de decisão sobre temas ambientais 
afetos ao setor produtivo, composto por empresas associadas ao Ciesp e aos sindicatos filiados à Fiesp e as-
sociações, sob coordenação do Departamento de Desenvolvimento Sustentável (DDS). Um de seus objetivos é 
disseminar conhecimento e informar sobre temas de impacto no setor. No período foram promovidos diversos 
encontros da CAIP, para tratar temas como:

• Licenciamento Ambiental
• Importância e metodologias para elaboração de inventários de Gases de Efeito Estufa (GEE), legislação 

estadual e federal sobre o tema
• Segurança Hídrica
• Arcabouço legal de logística reversa

4. COMUNICAÇÃO

4.1 INFORME AMBIENTAL

O Informe Ambiental fornece de forma rápida e objetiva informações referentes ao acompa-
nhamento de legislações ambientais, além de destaques técnicos, eventos da área, premia-
ções e divulgação da atuação da Fiesp em ações relacionadas ao meio ambiente.

Em junho de 2023, mês de celebração do Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06) com muitas refle-
xões sobre os avanços e desafios a serem superados, o Departamento de Desenvolvimento Sus-
tentável da FIESP e do CIESP, em um processo de inovação e melhoria contínua, lançou a remode-
lação de seu produto “Informe Ambiental” com alterações de identidade visual e funcional.
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Completando 18 anos em 2023 e com 152 edições já publicadas, a edição, de nº 153, traz uma apresentação 
mais moderna, interativa, com seções organizadas por temas estratégicos tais como: Mudanças Climáticas, 
Biodiversidade, Economia Circular, ESG, Recursos Hídricos e Logística Reversa, objetivando facilitar a leitura e 
o acesso por meio dos diversos canais digitais.

No período de 2021 a 2023 foram publicadas 10 edições, com envio para mais de 16 mil pessoas.

4.2 BOLETIM SUSTENTABILIDADE

Com 10 anos de existência, a equipe do CORES e NRS – Comitê e Nú-
cleo de Responsabilidade Social produzem entrevistas e artigos com 
especialistas nos temas de Sustentabilidade, bem como divulga boas 
práticas de Responsabilidade Social de sindicatos, indústrias filiadas 
aos sindicatos e de empresas associadas ao CIESP.

2022: 03 edições sobre temas de Responsabilidade Social, com envio para mais de 17 mil pessoas:
• Março - Equidade de Gênero
• Maio - Desvendando o S do ESG
• Agosto - Edição de Aniversário

2021: 06 edições de diversos temas de Responsabilidade Social, com mais de 120 indústrias que divulgaram 
suas ações e mais de 150 mil pessoas impactadas

• Junho - ESG e Primeira Infância
• Agosto - Edição de Aniversário
• Outubro - ESG e Saúde Ocupacional
• Dezembro - ESG e Governança

5. PUBLICAÇÕES
GUIA PRODUÇÃO E CONSUMO SUSTENTÁVEIS NA CADEIA PRODUTIVA TÊXTIL E CONFECÇÕES

O Guia elaborado no âmbito da Câmara Ambiental da Industria Têxtil da CETESB 
contou com a contribuição dos representantes da FIESP e do CIESP através do Depar-
tamento de Desenvolvimento Sustentável (DDS), da CETESB Companhia Ambiental 
do Estado de São Paulo e da Cadeia Produtiva Têxtil e de Confecções. Apresenta a 
crescente evolução e o movimento da Cadeia Produtiva Têxtil e de Confecções, es-
tabelecendo diretrizes para o avanço na implementação de práticas de produção e 
consumo sustentáveis, além de apontar as tendências e oportunidades.
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GUIA DE APOIO AO INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO

O Guia traz informações sobre a promoção do investimento social corporativo 
como instrumento de transformação e cidadania, essencial para o desenvolvimen-
to de empresas sustentáveis e para a construção de uma sociedade mais justa. 

https://www.fiesp.com.br/indices-pesquisas-e-publicacoes/investimento-social-
corporativo-2021/attachment/file-20210211215630-cores-investimento-social-
corporativo2021

GUIA COMO IMPLANTAR UM PROGRAMA DE DIVERSIDADE & INCLUSÃO

A publicação traz detalhes dos aspectos gerais e legais de políticas de inclusão e 
como aumentar a diversidade dentro das empresas, como por exemplo, os bene-
fícios de uma equipe diversa, os vieses inconscientes e formas de desconstruí-los 
e dicas de especialistas para começar a construção de uma política de Diversida-
de & Inclusão (D&I).

http://hotsite.fiesp.com.br/downloads/cores/guia_de_diversidade_inclusao.pdf

E-BOOK A GESTÃO AMBIENTAL NOS MUNICÍPIOS

Com o intuito de colaborar com os principais aspectos ambientais que estão sob 
responsabilidade das prefeituras, tais como saneamento, parcelamento do uso e 
ocupação do solo, licenciamento ambiental municipal, encontro realizado pela 
Fiesp e pelo Ciesp se transforma em e-book com diversos subsídios. O e-book 
ainda traz capítulos sobre cidades sustentáveis, responsabilidade civil do Admi-
nistrador Público, e parâmetros e indicadores para medir a qualidade ambiental.

https://www.fiesp.com.br/noticias/conheca-e-book-sobre-gestao-ambiental-
nos-municipios-e-faca-seu-download

ESTUDO AMAZÔNIA O QUE VOCÊ PRECISA SABER

Estudo elaborado pela FIESP com objetivo de qualificar a informação sobre a 
Amazônia e integrar o debate público, a Fiesp criou um Comitê Extraordinário, 
que resultou no estudo Amazônia, você precisa saber, baseada em dados públi-
cos oficiais e de diversas fontes primárias de informação, como institutos de pes-
quisas e governamentais.

https://www.fiesp.com.br/noticias/estudo-sobre-a-amazonia/attachment/file-
20210203224925-amazonia-dados-atualizados-ate-dezembro-2020/
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6. EVENTOS
27/06/23 | MERCADO DE CARBONO NA UNIÃO EUROPEIA É AVALIADO NA FIESP 

O Conselho Superior de Desenvolvimento Sustentável (Condes) da Fiesp, em reu-
nião conjunta com o Departamento de Desenvolvimento Sustentável (DDS), ava-
liou o mecanismo europeu de ajuste de carbono na fronteira, o Carbon Border 
Adjustment Mechanism (CBAM), que consiste em taxa de natureza aduaneira insti-
tuída para compensar eventuais diferenças na pegada de carbono entre os produ-
tos produzidos na União Europeia e os importados e seus impactos para o Brasil.

Joaquim Levy, diretor de Estratégia Econômica e Relações com Mercados do Ban-
co Safra e vice-presidente do Condes, ponderou sobre as vantagens competitivas 
do Brasil com relação ao assunto.

O evento contou com mais de 100 participantes.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
mercado-de-carbono-na-uniao-europeia-e-avaliado-na-fiesp/

16/06/23 | BOAS PRÁTICAS NO COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA MULHERES 
NAS EMPRESAS TERÃO CERTIFICAÇÃO

O Conselho Superior Feminino (Confem) da FIESP recebeu os representantes da 
Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e do Instituto Nós Por Elas, para 
apresentar às empresas da indústria de São Paulo a nova certificação desenvolvi-
da pelas entidades convidadas. O selo será concedido às organizações com Boas 
Práticas de Combate à Violência Contra as Mulheres. 

O evento teve um público de mais de 150 participantes. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
boas-praticas-no-combate-a-violencia-contra-as-mulheres-nas-empresas-terao-
certificacao

05/06/23 | ECONOMIA VERDE É TEMA CENTRAL DE FÓRUM EMPRESARIAL EN-
TRE BRASIL E FINLÂNDIA

Na América Latina, o Brasil é o principal parceiro comercial da Finlândia que, por 
sua vez, se destaca como um dos países com os melhores índices ambientais. 
Nesse contexto, a Fiesp, promoveu um evento com a finalidade foi dialogar sobre 
os desafios da transição verde e apresentar cases de sucesso sobre o tema eco-
nomia verde. Durante o Fórum, o presidente da Finlândia recebeu a imposição da 
Ordem do Mérito Industrial São Paulo – Grau Grã-Cruz, destinada a condecorar 

Foto: Ayrton Vignola/Fiesp

Foto: Karim Kahn/Fiesp

Foto: Everton Amaro /Fiesp



25Comunicação de Engajamento Pacto Global – 4ª edição 

personalidades e instituições, nacionais ou estrangeiras, que tenham se tornado 
dignas do reconhecimento ou admiração da indústria. 

O evento teve público de mais de 180 participantes.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
economia-verde-e-tema-central-de-forum-empresarial-entre-brasil-e-finlandia

02/06/23 | DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE: EVENTO COMEMORATIVO DES-
TACA ESTRATÉGIA CLIMÁTICA E DESCARBONIZAÇÃO

O Departamento de Desenvolvimento Sustentável promoveu evento com auto-
ridades e especialistas em meio ambiente para debateram estratégias governa-
mentais, não governamentais e setoriais para o planejamento e estabelecimento 
de ações prioritárias a serem adotadas rumo à economia verde. A mesa-redonda 
foi encerrada por Izabella Teixeira, ex-ministra de Meio Ambiente e co-presidente do 
International Resource Panel – ONU. “Nós temos que ir além do que se faz hoje junto 
ao setor público e sociedade civil. “Essa agenda só vai andar com a velocidade que 
nós desejarmos, se nos engajarmos e assumirmos papeis mais relevantes e mais 
proativos do que reativos”, finalizou. 

O evento teve mais de 740 visualizações.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
em-evento-comemorativo-do-dia-mundial-do-meio-ambiente-estrategias-
climaticas-e-transicao-para-descarbonizacao-foram-destaque/

09/05/23 | O BRASIL E A SUSTENTABILIDADE GLOBAL

O secretário-executivo do Ministério do Meio Ambiente e Mudanças do Clima, 
João Paulo Capobianco, debateu na Fiesp a agenda sustentável. Em sua exposi-
ção, Capobianco lembrou dos alertas do Fórum Econômico de Davos, realizado 
em janeiro deste ano, com o objetivo de engajar líderes mundiais no enfrenta-
mento das mudanças climáticas. Também citou o 6º Relatório do Painel Intergo-
vernamental sobre Mudanças Climáticas (IPCC), publicado em 2021, e os eventos 
extremos cada vez mais frequentes que criam mais pressão e estreitam a janela 
de oportunidade rumo a uma economia de baixo carbono. Há o desafio de alinhar 
as metas globais ao plano doméstico e estabelecer ações coordenadas.

O evento contou com 35 participantes. 

Notícia na íntegra está disponível em https://www.fiesp.com.br/noticias/o-brasil-
e-a-sustentabilidade-global

Foto: Ayrton Vignola/Fiesp

Foto: Karim Kahn/Fiesp
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24/04/23 | A REFORMA TRIBUTÁRIA E A QUESTÃO DE GÊNERO

Encontro do Conselho Superior Feminino (Confem) da Fiesp, promoveu debate 
sobre a Reforma Tributária deve incluir a questão de gênero, em função do impacto 
na vida das mulheres que se encontram na linha de baixa renda e do desenvolvimento 
econômico que pode promover. Marta Lívia Suplicy, presidente do Confem, enfatizou 
que a reforma precisa ser feita com voz feminina, pois essa é uma construção de todos 
e as mulheres estão fortemente presentes no sistema produtivo. 

O evento contou com público de mais de 120 participantes.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/a-reforma-
tributaria-e-a-questao-de-genero

24/03/23 | O DESAFIO DA INCLUSÃO DE MIGRANTES E IMIGRANTES

As empresas têm papel-chave pelas oportunidades que oferecem às pessoas com 
potencial de mudar vidas. A frase de Marta Lívia Suplicy, presidente do Virada Femi-
nina e do Conselho Superior Feminino (Confem) da Fiesp, contextualiza no evento 
realizado sobre Diversidade & Inovação – contratando mulheres migrantes.
Na ocasião, foram debatidas a necessidade de se estabelecer igualdade de trata-
mento e de oportunidades, de incentivar a inclusão no mercado formal de traba-
lho, de enfrentar cenários de discriminação e de promover e fortalecer o trabalho 
das mulheres migrantes. 

O evento contou com mais de 110 participantes.

A notícia da íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/o-
desafio-da-inclusao-de-migrantes-e-imigrantes

16/03/23 | NO CONTEXTO DAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, RESILIÊNCIA HÍDRI-
CA E GOVERNANÇA SÃO ESSENCIAIS

A Fiesp e o Ciesp promoveram debate com foco em governança e resiliência hí-
drica no contexto das Mudanças Climáticas. O objetivo foi trazer diretrizes gover-
namentais para o presente e o futuro, assim como avanços nos setores produtivos. 
Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) estão interligados, mas o 
mais importante é o 17, a parceria, a fim de fortalecer a união nos âmbitos regionais, 
municipais, estaduais e também a nível nacional e internacional, afirmou Anicia Pio, 
gerente do Departamento de Desenvolvimento Sustentável (DDS) da Fiesp.  

O evento teve mais de 700 visualizações. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/no-
contexto-das-mudancas-climaticas-resiliencia-hidrica-e-governanca-sao-essenciais

Foto: Karim Kahn/Fiesp

Foto: Karim Kahn/Fiesp
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08/03/23 | FIESP DEBATE CAMINHOS PARA REDUÇÃO DA DESIGUALDADE DE 
GÊNERO

A primeira reunião de 2023 do Conselho Superior Feminino (Confem) da Fiesp foi 
realizada, simbolicamente, no Dia Internacional da Mulher (8/3), na sede da enti-
dade. Ao abrir o encontro, a presidente do Confem, Marta Lívia Suplicy, pontuou 
que esta data deve gerar mais reflexão do que comemoração, pois questões como 
desigualdade de gênero, feminicídios e inequidade salarial fazem parte da reali-
dade das mulheres e precisam ser superadas. Para a vice-presidente do Confem, 
Grácia Fragalá, a composição diversa do Confem, com representantes que são 
referência em termos de atuação social e profissional, inspira e motiva diante de 
propósitos que precisam ser colocados em prática. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/fiesp-
debate-caminhos-para-reducao-da-desigualdade-de-genero/

07/03/23 | FIESP DEBATE DESPARIDADE DE SALÁRIOS NA INDÚSTRIA 

A indústria é conhecida como um setor majoritariamente masculino. Apesar dos 
avanços no que tange a desigualdade entre homens e mulheres, um cenário de 
total igualdade ainda parece distante. Isso porque, como mostra um estudo rea-
lizado pela Fiesp, mulheres ainda são a minoria absoluta nos postos de trabalho 
industriais e possuem menor salário médio.  

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
mulheres-da-industria-de-sao-paulo-recebem-147-a-menos-que-os-homens-e-
paridade-salarial-so-deve-ocorrer-em-2035

22/11/22 | IMPACTOS DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

A violência contra as mulheres impacta a economia e a produtividade, o sistema de 
saúde e de Justiça, além dos prejuízos individuais. Esses aspectos foram tema de 
debate em seminário do Conselho Superior Feminino (CONFEM) da FIESP.Por con-
ta de agressões, no Brasil, em dez anos, quase dois milhões de postos de trabalho 
foram fechados. A questão requer enfrentamento multissetorial. O evento contou 
com mais de 310 visualizações.  

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
violencia-contra-a-mulher-custos-economicos-na-saude-e-na-justica

Foto: Ayrton Vignola/Fiesp
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16/11/22 | CAIP ESCLARECE DÚVIDAS SOBRE SISTEMA DE LOGÍSTICA REVER-
SA DE EMBALAGENS EM GERAL

Entre as inúmeras questões relacionadas à temática ambiental, com os novos de-
safios impostos pela adoção dos princípios ESG e da Economia Circular, Resíduos 
Sólidos e Logística Reversa são pilares que assumem importância estratégica para 
o setor industrial. Com esse foco, o Departamento de Desenvolvimento Sustentá-
vel (DDS) da Fiesp e do Ciesp realizou mais um encontro da Câmara Ambiental da 
Indústria Paulista (Caip). 

O evento contou com público de mais de 100 participantes. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/caip-
esclarece-duvidas-sobre-sistema-de-logistica-reversa-de-embalagens-em-geral/

05/10/22 | O PAPEL DA INDÚSTRIA NO ENFRENTAMENTO AO CÂNCER DE MAMA

FIESP faz uma série de eventos para celebrar o Outubro Rosa, mês de conscienti-
zação da doença que mata uma mulher a cada 23 minutos. O Conselho Superior 
Feminino - CONFEM realizou o seminário com o objetivo de alertar para a impor-
tância da realização de exames periódicos de modo a detectar precocemente 
qualquer alteração nos seios. Foram apresentadas boas práticas de empresas 
e debatidos temas como sexualidade, rede de apoio, tratamento e legislação.  
 
O evento contou com mais de 310 visualizações. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
outubro-rosa-o-melhor-remedio-ainda-e-a-prevencao

29/08/22 | INDÚSTRIA PELA PRIMEIRA INFÂNCIA

A Primeira Infância é a base para o desenvolvimento de uma criança e sua transi-
ção para a vida adulta. De acordo com estudos, o que é aprendido nos primeiros 
anos de vida influenciará no comportamento e ascensão desta pessoa no merca-
do de trabalho. Dada a relevância do tema, a FIESP, através do Conselho Superior 
Feminino - CONFEM realizou o seminário na sede da entidade, com especialis-
tas em educação e responsabilidade social para debater os desafios do tema na 
atualidade e as boas práticas que podem ser utilizadas pelos diferentes atores 
da sociedade. Evento também contou com lançamento do Manual Sesi-SP sobre 
o assunto e de curso a distância sobre o tema, e teve mais de 350 visualizações.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/fiesp-
reune-especialistas-para-debater-a-primeira-infancia
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25/08/22 | O GOVERNO DO ESTADO APRESENTOU AÇÕES ESTRATÉGICAS 
PARA CONSOLIDAR PLANO DE AÇÃO CLIMÁTICA DE SP, O PAC 2050

Em reunião conjunta da Fiesp com a Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente 
do Estado de São Paulo (Sima), representantes da Secretaria de Meio Ambiente 
apresentaram as ações estratégicas para a consolidação do Plano de Ação Climá-
tica (PAC), que tem como foco alguns setores considerados prioritários: transpor-
te; agricultura, florestas, usos da terra (AFOLU); energia; resíduos sólidos urbanos; 
indústria e uso de produtos (PIUP). O evento contou com mais de 60 participantes. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
em-reuniao-conjunta-governo-do-estado-apresenta-acoes-estrategicas-para-
consolidar-plano-de-acao-climatica-de-sp-o-pac-2050/

10/08/22 | FIESP SEDIA FÓRUM ANUAL DE 2022 SOBRE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL E FINANCIAMENTO PARA PMES
O tema do evento foi o papel dos bancos subnacionais de desenvolvimento no 
financiamento de uma transição urbana justa e sustentável na América Latina e 
no Caribe, compartilhando práticas para fortalecer parcerias e desenvolver opor-
tunidades de investimento. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/fiesp-
sedia-forum-anual-2022-com-dois-dias-de-debates-sobre-desenvolvimento-
sustentavel/

01/08/22 | PERSPECTIVAS FEMININAS E INCLUSIVAS PARA NOVOS NEGÓ-
CIOS ENTRE BRASIL E CANADÁ

Para debater a diversidade, a equidade e a inclusão na indústria, pautas que me-
lhoram a competitividade e a reputação das empresas nos negócios e acordos 
comerciais, a FIESP, através do Conselho Superior Feminino - CONFEM e o Con-
sulado do Canadá realizaram o seminário híbrido com participações do COE da 
Rede Brasil do Pacto Global da ONU, Carlo Pereira e de cases de sucesso da Sigma 
Lithium, Kinross Brasil Mineração, Nutrien para a América Latina e Vale. 

O evento contou com mais de 375 visualizações. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/como-
empresas-canadenses-e-brasileiras-trabalham-inclusao-e-diversidade-tema-de-
evento-na-fiesp

Foto: Everton Amaro /Fiesp
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29/06/22 | FIESP DEFENDE A REINDUSTRIALIZAÇÃO DO BRASIL COM CARBO-
NO ZERO

O presidente Josué Gomes da Silva destacou o papel dos bancos de desenvol-
vimento na agenda de sustentabilidade em evento na entidade, sobre o papel 
dos bancos de desenvolvimento na agenda de sustentabilidade para o fomento 
de uma economia mais produtiva, menos carbono intensiva e mais inclusiva. O 
evento contou com a presença do governador de São Paulo, Rodrigo Garcia, e do 
presidente da Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD), Rémy Rioux.Fiesp e 
Desenvolve SP Entendem que a articulação entre setor privado, governo e socie-
dade civil é fundamental para que os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentá-
vel propostos pela Agenda 2030 da ONU sejam atingidos. 

O evento teve mais de 870 visualizações. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/fiesp-
defende-a-reindustrializacao-do-brasil-com-carbono-zero/

10/06/22 | MERCADO DE CARBONO É OPORTUNIDADE ÚNICA PARA BRASIL 
SE REINDUSRIALIZAR

Em vigor desde 19 de maio de 2022, o  Decreto nº 11.075 estabelece a elaboração 
dos planos setoriais de mitigação e institui o Sistema Nacional de Redução de 
Emissões de Gases de Efeito Estufa (Sinare) com o objetivo de criar um merca-
do regulado de carbono. Este novo tema causa uma série de dúvidas de como 
será a sua implementação e manutenção. Para esclarecê-las, o Departamento de 
Desenvolvimento Sustentável (DDS) e o Conselho Superior de Desenvolvimento 
Sustentável (Condes) reuniram especialistas no assunto e representantes dos Mi-
nistérios do Meio Ambiente e da Economia para explicar e debater melhor o tema, 
em evento híbrido em sua sede. O evento contou com mais de 4 mil visualizações. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/merca-
do-de-carbono-e-oportunidade-unica-para-brasil-se-reindustrializar/

08/06/22 | EMPREENDEDORISMO E INCLUSÃO PRODUTIVA NAS MULHERES

O empreendedorismo feminino, acesso ao crédito e oportunidades de trabalho 
para as mulheres foram tema de discussão em reunião do Conselho Superior Fe-
minino (Confem) da Fiesp, liderado por Marta Lívia Suplicy. Na ocasião, a secretá-
ria especial de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia Da-
niella Marques, apresentou às conselheiras o programa Brasil Pra Elas, do governo 
federal, que trata da inserção econômica e produtividade feminina. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
empreendedorismo-e-inclusao-produtiva-das-mulheres/

Foto: Karim Kahn/Fiesp
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27/07/22 | OS DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA INCLUSÃO DE MULHERES 
NEGRAS NA INDÚSTRIA
Para comemorar o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Cari-
benha, o Conselho Superior Feminino da Fiesp convidou mulheres protagonistas 
em suas áreas para debater a atual desigualdade racial no Brasil e compartilhar 
relatos sobre suas trajetórias, desafios na carreira, além de oportunidades que 
podem ser proporcionadas às mulheres negras no mercado de trabalho. O objeti-
vo do encontro, além de dar voz às mulheres negras presentes, foi também pensar 
em ações práticas para promover maior inclusão nas corporações e buscar o de-
bate da desigualdade racial entre as pessoas brancas. 

O evento contou com mais de 840 visualizações.

09/03/22 | EDUCAÇÃO E EMPREENDEDORISMO SÃO PRIORIDADE PARA CON-
SELHO DA FIESP

Em comemoração ao Dia Internacional das Mulheres, o Conselho Superior Femi-
nino da Fiesp (Confem), realizou a primeira reunião do ano com a presença do 
presidente da Fiesp, Josué Gomes da Silva, que reiterou todo apoio da Fiesp ao 
Confem, para criar o eixo da integração produtiva feminina, e sugeriu que foquem 
em uma ou duas ideias de projetos por vez para garantir resultados, principal-
mente nos eixos de educação e empreendedorismo feminino.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
credito-educacao-e-empreendedorismo-sao-prioridade-para-conselho-da-fiesp/

13/12/21 | MULHERES NA LIDERANÇA: TEMA QUE GANHA CADA VEZ MAIS DES-
TAQUE NAS ORGANIZAÇÕES

A FIESP realizou a live Mulheres na Liderança para apresentar os resultados da 
4ª edição da pesquisa homônima, realizada com mais de 160 grandes empresas 
pela Women in Leadership in Latin America (Will)  e pelo jornal Valor Econômico, 
com o apoio metodológico do Instituto Ipsos. O objetivo da pesquisa é identificar 
políticas, processos e práticas da empresa quanto à equidade de gênero, tanto 
no âmbito externo quanto interno. O público-alvo foi formado por empresas de 
médio e grande porte, segundo critério do Sebrae, dos segmentos de comércio, 
serviços e indústria. Membros da Fiesp, representantes femininas da multinacio-
nal P&G, diretora de Relação Governamentais e Políticas Públicas, Daniela Rios, e 
a presidente da companhia, Juliana Azevedo, que também é vice-presidente do 
Conselho Superior Feminino (Confem) da Fiesp, destacaram a empresa na qual 
trabalham como um exemplo, já que, na liderança, as mulheres somam 50%. O 
evento contou com mais de 360 visualizações.

Foto: Everton Amaro /Fiesp
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30/11/21 | RESULTADOS DA COP 26: PAUTA DA ÚLTIMA REUNIÃO DO COSEMA 
DE 2021

A gerente do Departamento de Desenvolvimento Sustentável da Fiesp, Anicia Pio, 
fez uma síntese dos avanços alcançados na COP 26, durante reunião do Conselho 
Superior de Meio Ambiente (Cosema). 

O evento contou com mais de 200 participantes.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
resultados-da-cop-26-e-pauta-da-ultima-reuniao-do-cosema-de- 2021/

26/11/21 | MINISTRO DE MEIO AMBIENTE SOBRE A COP 26: “MOSTRAMOS 
QUE SOMOS PARTE DA SOLUÇÃO”

Em reunião do Conselho do Agronegócio (Cosag) da Fiesp, o ministro do Meio 
Ambiente, Joaquim Alvaro Pereira Leite, traçou um panorama da participação do 
Brasil na COP 26, em Glasgow, Escócia, entre os dias 1º e 12 de novembro deste 
ano. Ele celebrou conquistas alcançadas durante a convenção e fez um alerta so-
bre o uso do protecionismo climático como barreira para a entrada de produtos 
brasileiros em algumas regiões do mundo.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/ministro-
do-meio-ambiente-sobre-a-cop-26-mostramos-que-somos-parte-da-solucao/

26/10/21 | BELEZA ALÉM DAS FRONTEIRAS: EM EVENTO NA FIESP, CAPACITA-
ÇÃO DE MULHERES VENEZUELANAS

O projeto Beleza Além das Fronteiras ganhou espaço e acolhimento no teatro da 
Fiesp, com oficinas de capacitação e valorização da autoestima, com foco nas 
imigrantes venezuelanas. O projeto é uma iniciativa de empoderamento e inclu-
são socioeconômica de mulheres da Venezuela e migrantes de países vizinhos 
residentes em São Paulo. O evento contou com a parceria da Virada Feminina, da 
Casa Venezuela, da ONU Migração (OIM), do Oportunidades-Integração no Brasil, 
financiado pela Agência dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacio-
nal (USAID), da Secretaria Nacional de Proteção Global e do Ministério da Mulher, 
da Família e dos Direitos Humanos, e teve público de mais de 250 participantes. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/beleza-
alem-das-fronteiras-em-evento-na-fiesp-capacitacao-de-mulheres-venezuelanas/

Foto: Everton Amaro /Fiesp
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26/10/21 | COVID 19: “ESTAMOS FRENTE UMA QUESTÃO BIOLÓGICA, SANI-
TÁRIA E DE SAÚDE PÚBLICA RELACIONADA ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS”

Convidado  presidente do Conselho Superior de Meio Ambiente da Fiesp (Cose-
ma), para participar do primeiro encontro híbrido do grupo, desde o início do sur-
to de Covid-19, com o médico e ex-governador de São Paulo, Geraldo Alckmin 
explicou como a questão ambiental converge com tantos outros campos, espe-
cialmente o da saúde, e como ela ajuda a explicar a ocorrência das pandemias 
que testemunhamos nos últimos 19 anos.  

Evento contou com mais de 200 participantes.  

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/covid-
19-estamos-frente-a-uma-questao-biologica-sanitaria-e-de-saude-publica-
relacionada-as-mudancas-climaticas/

28/09/21 | FONTE ALTERNATIVA DE ABASTECIMENTO, REÚSO É AVALIADO EM 
FUNÇÃO DA PRESSÃO HÍDRICA

A segurança hídrica, tema que sempre pautou debates e políticas públicas, volta à 
tona em temporada de chuvas escassas e se associa cada vez mais à necessidade 
do reúso de águas e efluentes, fontes de abastecimento especialmente para ativi-
dades que não precisam se utilizar de água potável, o que incluiu segmentos públicos 
e privados. Uma ameaça hídrica ronda o estado de São Paulo, enfatizou Eduardo San 
Martin, presidente do Conselho Superior de Meio Ambiente (Cosema) da Fiesp. 

O evento contou com mais de 200 participantes. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/fonte-
alternativa-de-abastecimento-reuso-e-avaliado-em-funcao-da-pressao-hidrica/

28/09/21 | WEBINAR: PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAÚDE MENTAL

Fiesp e o Ciesp realizaram em parceria com o Ministério da Mulher, Família e Direi-
tos Humanos o webinar para discutir a saúde mental da sociedade, aproveitando 
o gancho do Setembro Amarelo (mês de prevenção ao suicídio). A pandemia e 
o isolamento social evidenciaram a preocupação com a saúde mental: o Brasil 
sempre foi um dos líderes mundiais do ranking de população ansiosa, e desde o 
início da pandemia, 53% dos brasileiros notaram uma piora nesse quesito.   No 
ambiente corporativo o cenário não é diferente. Em 2020, 576 mil pessoas fica-
ram afastadas do mercado de trabalho por conta de adoecimento mental, um 
aumento de 26% em comparação a 2019, segundo dados da Secretaria Especial 
de Previdência e Trabalho. 

O evento contou com mais de 380 visualizações.

Foto: Everton Amaro/Fiesp
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A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/agenda/
webinar-promocao-e-prevencao-da-saude-mental/

17/09/21 | FIESP INSTALA SEU CONSELHO SUPERIOR FEMININO, O CONFEM

O presidente Paulo Skaf integrou a reunião inicial e deu as boas-vindas às inte-
grantes.
Skaf lembrou que completa um ciclo à frente da casa e que faltava pouco para 
sentir que sua missão estava 100% cumprida. Uma delas, encerrar seu mandato 
com a instalação do Conselho Feminino, uma iniciativa adiada em função da pan-
demia de Covid-19 e que se cumpre agora. Ao se dirigir às conselheiras lembrou 
a alegria de tê-las agora como anfitriãs na casa e tem certeza de que boas ideias 
surgirão no Confem. 

O evento contou com 40 participantes.

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/fiesp-
instala-seu-conselho-superior-feminino-o-confem/

24/08/21 | 40 ANOS DA POLÍTICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE

Membros do Conselho Superior de Meio Ambiente da Fiesp celebraram 40 anos 
da lei que dispõe sobre a Política Nacional do Meio Ambiente. Juristas e especia-
listas em meio ambiente enalteceram a natureza colaborativa, descentralizadora 
e holística da ferramenta, que até hoje referência para normas de diversos setores. 
Para Eduardo San Martin, presidente do Cosema, a lei trouxe a descentralização e 
promoveu avanço. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
conselheiros-da-fiesp-e-convidados-celebram-40-anos-da-lei-nacional-que-
dispoe-sobre-a-politica-nacional-do-meio-ambiente/

11/08/21 | FESTIVAL DE EMPREENDEDORISMO: DIVERSIDADE E INCLUSÃO

FIESP realizou nesta edição do Festival de Empreendedorismo com diversos pai-
néis tratando temas sensíveis e necessários, como a diversidade, gestão inclusiva, 
saúde mental, pós-pandemia e toda a relação com a Felicidade e Resiliência Mental 
partindo do indivíduo para o coletivo; para o desenvolvimento não apenas de em-
presas, mas do líder e profissional como pessoa, como seres humanos que somos.

O objetivo foi ajudar a promover soluções cada vez melhores para a sociedade no 
decorrer do tempo, ouvindo a pessoas que são referências nestes temas e passan-
do por reflexões profundas, para que possam fazer a diferença em sua empresa de 
acordo com sua necessidade. 

Foto: : Ayrton Vignola/Fiesp
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O evento contou com mais de 300 presentes. 

Mais informações disponíveis em: https://fiespempreendedorismo.fiesp.com.br/

26/07/21 | VALORIZAÇÃO DE RESÍDUOS E ECONOMIA CIRCULAR

Conselho Superior de Meio Ambiente (Cosema), debateu entraves passam por 
ajustes tributários, garantia de segurança jurídica e viabilidade técnica da valo-
rização de resíduos e economia circular. San Martin, à frente do Cosema, frisou a 
responsabilidade e o compromisso de todos os participantes do evento dedica-
dos ao aprimoramento das legislações ambientais e à constituição de sociedades 
e organismos voltados à reciclagem de resíduos sólidos e à economia circular. 
“Não se pode impedir que os avanços aconteçam. Por isso, reunimos diversos re-
presentantes, neste debate, para se avançar com o tema em benefício da socieda-
de”, enfatizou, e acrescentou que “não reciclar significa jogar dinheiro no lixo. O re-
síduo tem valor e os acordos econômicos estão calcados em economia circular”. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/os-
residuos-tem-valor-e-se-deve-incentivar-a-economia-circular-tema-atual-e-que-
mereceu-destaque-em-encontro-on-line-da-fiesp/

30/06/21 | HYUNDAI MOTOR BRASIL E ECO PANPLAS TÊM SUAS INICIATIVAS RE-
CONHECIDAS NO 26º PRÊMIO FIESP DE MÉRITO AMBIENTAL

Há 26 anos, a premiação reconhece e valoriza os melhores projetos do setor in-
dustrial que promovem o crescimento sustentável e a conservação dos bens 
naturais. Em razão da pandemia da Covid-19, esta edição do Prêmio contempla 
inscritos neste ano e em 2020.

De 2005 para cá, 380 empresas participaram do Prêmio, o que representou a soma 
de 702 projetos inscritos. Além das ganhadoras, receberam ainda menções honro-
sas Camargo Correia Infra Construções, Energia Sul-Sudeste Distribuidora de Ener-
gia S.A., Pastifício Selmi S.A., Temotécnica Ltda, Whirlool Latin America (unidade Rio 
Claro), Petroperfil Indústria de Perfis Plásticos Ltda, Popel Recuperação e Comércio 
de Fibras de Aparas de Papel Ltda. 

O evento contou com mais de 500 visualizações. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/
hyundai-motor-brasil-e-eco-panplas-tem-suas-iniciativas-em-prol-da-
sustentabilidade-reconhecidas-no-26o-premio-fiesp-de-merito-ambiental/

Foto: : Everton Amaro/Fiesp
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22/06/21 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL É TEMA CENTRAL NA RELAÇÃO 
BRASIL E UNIÃO EUROPÉIA, 2º MAIOR PARCEIRO COMERCIAL DO PAÍS

Diante das relações comerciais, o Departamento de Relações Internacionais e 
Comércio Exterior (Derex) e o Conselho Superior de Meio Ambiente (Cosema) da 
Fiesp avaliaram o tema sustentabilidade sob a ótica do setor produtivo. O país 
busca as melhores práticas corporativas da indústria e do agronegócio brasilei-
ro, em termos de responsabilidade ambiental, o que, de acordo com Thomaz 
Zanotto, diretor titular do Derex, traduz a formação de clusters com alto grau de 
compliance ambiental representado pelos setores sucroenergético, químico e de 
energia renovável. 

O evento teve mais de 490 visualizações. 

A notícia na íntegra está disponível em: https://www.fiesp.com.br/noticias/uniao-
europeia-e-o-2o-parceiro-comercial-do-brasil-e-desenvolvimento-sustentavel-e-
tema-central/

SÉRIE DE ENCONTROS VIRTUAIS SOBRE  
AS PRÁTICAS ESG PARA A INDÚSTRIA

25/10/21 | RESPONSABILIDADE SOCIAL NA PRÁTICA – ESG E AGENDA 2030 

A implementação de uma estratégia ESG deve ser vista como um valor e deve 
fazer parte do propósito de uma empresa.  Os 17 ODS – Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentável fazem parte da Agenda 2030, compromisso que apresenta 
os principais desafios e vulnerabilidades da sociedade e do planeta para que 
alcancemos um desenvolvimento que seja de fato sustentável. A agenda torna 
a sustentabilidade uma ordem global e transversal, consolidando-a como uma 
missão de todos os setores da sociedade. Nesta sétima LIVE de uma série, a FIESP 
abordou essas e outras questões com a participação do diretor executivo da Rede 
Brasil do Pacto Global, Carlo Linkevieius Pereira, na qual concluiu que os ODS são 
direcionadores de uma retomada mais sustentável, inclusiva e justa e as empre-
sas têm papel essencial para seu o alcance com maior impacto e efetividade. “E 
há muitas possibilidades, fala-se em 12 trilhões em oportunidades de negócios, 
em 2030, e 380 milhões de novos postos de trabalho”. O evento contou com mais 
de 960 visualizações.

Foto: : Karim Kahn/Fiesp



37Comunicação de Engajamento Pacto Global – 4ª edição 

07/10/21 | RESPONSABILIDADE SOCIAL NA PRÁTICA – ESG E SAÚDE OCUPACIONAL

Estudo da Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OCDE), em 34 países membros, 
destaca que a cada dólar investido para boa condição de trabalho e saúde do colaborador são quatro dólares 
que retornam para a empresa em produtividade.

De uma forma bastante particular, o bem-estar físico dos colaboradores tem entrado na pauta dos líderes e 
deve gerar muitas iniciativas. Mas é preciso adotar uma visão mais expandida sobre esse tema. Nesta sexta 
LIVE de uma série, a FIESP abordou essas e outras questões com convidados especiais: Alberto Ogata-Fiesp, 
Paulo Itapura-Clariant e Altemir Ferro Correa-Marfrig. O evento teve mais de 580 visualizações.

31/08/21 | RESPONSABILIDADE SOCIAL NA PRÁTICA – ESG EJUVENTUDES

A juventude é um tema essencial para pauta ESG porque está diretamente relacionada a uma agenda de inclu-
são e diversidade. Além disso, os jovens estão entre os mais informados sobre os padrões ambientais, sociais 
e de governança dentro e fora das empresas, tendo consciência dos impactos desses padrões nas gerações 
futuras.

Portanto, promover oportunidades de educação de qualidade, formação profissional, inclusão e acesso ao 
mundo do trabalho é urgente para essa geração e para o Brasil.  Os investimentos sociais corporativos de 
médio e longo prazo, dentro da pauta ESG, são considerados centrais para que avancemos na agenda de boas 
práticas, a fim de diminuir os impactos negativos que muitas empresas causam, garantindo oportunidades e 
equidade na inclusão dos jovens em postos de trabalho dignos. O evento contou com mais de 370 visualizações.

26/07/21 | RESPONSABILIDADE SOCIAL NA PRÁTICA – ESG E DIVERSIDADE

No Brasil, 52% da população é de mulheres; 27,8% da população brasileira é mulher negra; 20 milhões de pes-
soas declaradamente LGBTQI+; 1 obeso em cada 5 brasileiros; 93 milhões de pessoas 50+ em 2045; 45 milhões 
de pessoas com algum tipo de deficiência; 57% de negros ou pardos.

A diversidade e a inclusão se tornam cada vez mais relevantes para transformar sua organização e a forma 
como ela é percebida por suas partes interessadas. As empresas que promovem a diversidade alcançam 
melhores índices de produtividade, inovação e, consequentemente, lucratividade. A presença de diferentes 
realidades dentro da empresa faz com que ela compreenda e responda mais rapidamente às mudanças tão 
intensas do mercado, sendo assim, mais inovadora, além de trazer, também, vantagens competitivas.

Nesse quarto encontro virtual, a FIESP convidou para debater essa pauta tão relevante, Aldo Frachia, gerente 
de Diversidade e Captação na Votorantim Cimentos. O evento contou com mais de 490 visualizações. 
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A ciência comprova que os primeiros 6 anos de vida são essenciais para a formação do cérebro e, consequen-
temente, influenciam a personalidade de cada indivíduo, moldando o adulto que ele se tornará. Por isso, a 
Primeira Infância tem sido, cada vez mais, foco de políticas públicas e de ações dentro e fora das empresas. 
Garantir a preservação da humanidade significa dar condições para que as novas gerações se desenvolvam 
plenamente e possam vivenciar a fase adulta na sua plenitude, como cidadãos conscientes de seu papel na 
manutenção de um ecossistema integral, de relações saudáveis e inclusivas.

Nessa terceira Live trouxemos o tema de forma, simples, clara e objetiva às empresas, para que elas percebam 
que é possível realizar práticas em favor da Primeira Infância, como um dos compromissos sociais para fortale-
cer, integrar as práticas de ESG e gerar valor ao negócio, com participações especiaisde Sonia Favaretto - SDG 
Pioneer pelo Pacto Global das Nações Unidas (ONU) e Gabriella Bighetti, diretora executiva da United Way. O 
evento contou com mais de 700 visualizações.
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